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DE WERKWIJZER LEERWERKBEDRIJF IN TWENTE

Duurzaamheid/ Green Deal 3.0

Een actueel thema in deze tijden is duurzaamheid. In het integrale zorgakkoord (1ZA, 2022) hebben
diverse zorginstellingen zich gecommitteerd om hier brede aandacht aan te geven.

De Werkwijzer wil ook betekenis geven aan onze deelnemers in de wijk, buurt of stad waarin ze
wonen. Duurzaamheid speelt hierbij ook een belangrijke rol.

People, Planet, Profit, oftewel Mens, Milieu en Maatschappij moeten in goede balans zijn.
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Op basis van de drie aspecten uit het ESG raamwerk (Environment, Social en Governance) wordt in
dit document relevante aspecten van duurzaamheid beschreven.

ESG worden gezien als de drie belangrijkste criteria om duurzaamheid te toetsen.
Environment gaat over onze verantwoordelijkheid voor onze leefomgeving en planeet.

Zorgorganisaties hebben een verantwoordelijkheid om de milieu impact te verminderen gezien de
samenhang met de gezondheid.

Bij het sociale ofwel maatschappelijke aspect gaat het om de impact op de lokale omgeving en de
inzet en omgang met personele vraagstukken.

Wat betreft de Governance gaat het over de richtlijnen en verantwoording over duurzaamheid.



De Werkwijzer heeft de volgende (deel) thema’s worden beschreven:

Gebouwen

Voeding en gezonde leefstijl

Groene leefomgeving

Mobiliteit

Bewustwording

Duurzaamheidspartners

CAO faciliteiten medewerkers en doelgroepregister
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1. Gebouwen.

De locatie van De Werkwijzer aan de textielstraat wordt gehuurd van de gemeente Oldenzaal. In 2020
zijn beide bedrijfshalen in opdracht van de gemeente Oldenzaal verduurzaamd.

Er zijn 84 zonnepanelen geplaatst en binnen is een koelsysteem ontwikkeld, waarbij we 100 % van het
gas af zijn.

Van de NS huren we het stationsrestaurant Spoor 6.

In samenwerking met de NS zijn we op dit moment aan het inventariseren waar we het gebouw
kunnen verduurzamen.

Met name gaat gekeken worden hoe we koude bruggen kunnen minimaliseren. Tevens zal het
glaswerk aan de voorkant volledig worden vervangen.

2. Voeding en gezonde leefstijl.

We hechten veel waarde aan voeding en gezonde leefstijl. Onze deelnemers zijn redelijk gevoelig
voor producten die niet voldoen aan gezonde voeding en/of leefstijl.

We hebben ervoor gekozen om alleen maar gezonde producten aan te bieden en deelnemers bewust
te laten worden over gezonde leefstijl.

In 2024 starten we in samenwerking met het ROC een nieuw project waarbij vitaliteit en leefstijl ook
aan de orde komen. Dit is een initiatief vanuit het groeifonds laaggeletterden.

De Werkwijzer heeft ook zijn eigen voedseltuin. Hier worden biologische groenten gekweekt die
vervolgens worden aangeboden aan de voedselbank.



3. Groene leefomgeving.

Zoals geschreven heeft De Werkwijzer zijn eigen voedseltuin, maar ook een eigen zorgboerderij met
eigen groene omgeving en tuin. Van hieruit werkt onze groenonderhoudsploeg in verschillende delen
van Noord Oost Twente om tuinen, open lucht theaters, parken en begraafplaatsen te onderhouden.

Onze zorgboerderij heeft ook een samenwerkingsverband met de kinderboerderij in Oldenzaal waar
een groep van onze deelnemers werkt.

4. Mobiliteit.

De Werkwijzer heeft ongeveer 185 deelnemers in traject die in het verzorgingsgebied Noord Oost
Twente wonen.

Deze deelnemers komen dagelijks naar de diverse leerwerktrajecten van De Werkwijzer in Oldenzaal.

Tijdens de aanmelding wordt uitgevraagd wat de mogelijkheid is met betrekking tot vervoer.
We hanteren hierbij het volgende principe:
Je komt zelfstandig naar de locatie met de fiets of openbaar vervoer.

Hiervoor krijgt de deelnemer een fietsvergoeding of OV kaart.

Behoort dit niet tot de mogelijkheden dan kan de deelnemer gehaald of gebracht worden door de
vervoersdienst van De Werkwijzer. Deze wordt bemenst door vrijwilligers.

5. Bewustwording.

We zijn voortdurend met medewerkers en deelnemers in gesprek over duurzaamheid om
bewustwording te bevorderen.

Hierbij kun je denken aan:
Individuele gesprekken over leefstijl en voeding.

Ambulante ondersteuning in thuissituatie waarbij dit begrip regelmatig wordt besproken.



De 6 bouwstenen van een gezonde leefstijl

We hebben 15 abonnementen bij een sportschool waar onze deelnemers gebruik van maken.

Ook wordt er aandacht besteed om een positieve gezondheid te ontwikkelen bij de deelnemers van
De Werkwijzer.

Het project vitaliteit die in 2024 van start gaat zal hier ook een bijdrage aan leveren.
6. Duurzaamheidspartners.

Omdat duurzaamheid een breed begrip die onmetelijk groot is kun je dit onderwerp niet alleen
realiseren. Daarom hebben we een aantal partners op een rij gezet:

Gemeente Oldenzaal:

We beheren de bedrijfskantine van de gemeente Oldenzaal, waarbij louter gezonde producten
worden geserveerd.
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ROC Twente:

In samenwerking met het ROC wordt in 2024 een project gestart met als thema vitaliteit.

Dit is een initiatief van het groeifonds laaggeletterden waarbij 15 deelnemers 2 jaar lang een training
krijgen om vitaliteit te bevorderen en zodoende hoger op de inclusieladder te krijgen.
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NS:

Het stationsrestaurant van De Werkwijzer (Spoor 6) wordt gehuurd van de NS. Samen met de NS zijn
we aan het inventariseren hoe we het gebouw optimaal kunnen verduurzamen.
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Voedselbank Oldenzaal:

De voedseltuin van De Werkwijzer verbouwt biologische groenten die volledig beschikbaar worden
gesteld aan de voedselbank.
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Impuls:

De klussendienst is een onderdeel van Service in de Stad en wordt uitgevoerd door leerwerkbedrijf
De Werkwijzer. Het betreft een samenwerkingsverband tussen De Werkwijzer en Impuls.

De klussendienst helpt inwoners uit Oldenzaal met allerlei klusjes in en rondom het huis en heeft als
doel om met name de wat kwetsbare inwoners uit Oldenzaal te ondersteunen. Hierdoor kunnen ze
langer thuis blijven wonen in hun eigen vertrouwde omgeving. De klussen worden uitgevoerd door
medewerkers, vrijwilligers en deelnemers van De Werkwijzer.
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Kringloopwinkel De Beurs:

Kringloopwinkel De Beurs en De Werkwijzer zijn voortdurend met elkaar in contact wat ze wederzijds
voor elkaar kunnen betekenen.

Hierbij kun je denken aan uithuisruiming, horeca en uitwisselen kennis.

7. CAO faciliteiten medewerkers en doelgroepregister

De Werkwijzer volgt de CAO social werk, waarbij veel aandacht wordt besteed aan optimale
inzetbaarheid aan de medewerkers.

Werken aan en investeren in optimale individuele inzetbaarheid is een gezamenlijke
verantwoordelijkheid van werkgever en werknemer. Daarom maken werkgever en werknemer
hierover in overleg afspraken, die de inzetbaarheid bevorderen en individueel maatwerk mogelijk
maken. De werknemer beschikt daarvoor over een Loopbaanbudget.

De gezamenlijke investering in individuele inzetbaarheid (die betrekking heeft op ontwikkeling en/of
vitaliteit van de werknemer) vindt plaats gedurende de gehele loopbaan van de werknemer,
ongeacht bij welke werkgever onder de werkingssfeer van de cao Sociaal Werk hij ook werkzaam is.

Hiernaast heeft Werkwijzer 11 medewerkers in dienst die in het doelgroepen register voorkomen. Dit
zijn mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Met veel individuele ondersteuning (interne
jobcoaching worden ze in staat gesteld om zinvol werk te verrichten.
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